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Резултати и анализа испитивања мишљења послодаваца о
квалитету наставног процеса на Универзитет у Београду –

Факултету за физичку хемију
(Јануар 2016)

А. Резултати анкете
ПОСЛОДАВАЦ

analysis doo aerolab d.o.o. aerolab d.o.o.
НИВО СТУДИЈА

мастер основне основне

ПИТАЊА О ЗАПОСЛЕНОМ: СРЕДАЊА
ОЦЕНА

СТЕЧЕНО ТЕОРИЈСКО ЗНАЊЕ ЗАПОСЛЕНОГ ЈЕ ОДЛИЧНО 5 5 5 5.0
СТЕЧЕНО ПРАКТИЧНО ЗНАЊЕ ЗАПОСЛЕНОГ ЈЕ ОДЛИЧНО 4 5 5 4.7
ЗАПОСЛЕН ЈЕ ОСПОСОБЉЕН ЗА САМОСТАЛАН
НАУЧНОИСТРАЖИВАЧКИ РАД И/ИЛИ ЛАБОРАТОРИЈСКИ
РАД

4 5 5 4.7

ЗАПОСЛЕН ЈЕ ОСПОСОБЉЕН ЗА КРИТИЧКУ АНАЛИЗУ
ПОДАТАКА И ЗА САМОСТАЛНО РЕШАВАЊЕ ПРОБЛЕМА
ИЗ ОБЛАСТИ

4 5 5 4.7

СТЕЧЕНЕ ОРГАНИЗАЦИОНЕ ВЕШТИНЕ ЗАПОСЛЕНОГ СУ
ОДЛИЧНЕ 3 5 5 4.3

ЗАПОСЛЕНИ ЈЕ БИО СПРЕМАН ЗА ПРАКТИЧАН РАД
ОДМАХ ПО ЗАПОСЛЕЊУ 4 5 5 4.7

ЗАПОСЛЕНИ СЕ ДОБРО СНАЛАЗИ У ТИМСКОМ РАДУ 4 5 5 4.7
СТЕЧЕНА ЗНАЊА И ВЕШТИНЕ ЗАПОСЛЕНОГ НА
СТУДИЈАМА СУ САВРЕМЕНА И ПРИМЕНЉИВА У ПРАКСИ 3 3 3 3.0

ЗАПОСЛЕНИ ИСКАЗУЈЕ ИНОВАТИВНОСТ У РЕШАВАЊУ
ПРОБЛЕМА ИЗ ОБЛАСТИ 4 5 5 4.7

ЗАПОСЛЕНИ ЈЕ МОТИВИСАН ЗА ДАЉЕ УЧЕЊЕ И
УСАВРШАВАЊЕ 5 5 5 5.0

СТУДИЈСКИ ПРОГРАМ ТРЕБА ДА:

ПРУЖА НАЈНОВИЈА ЗНАЊА У ОБЛАСТИ 5 5 5 5.0
ПРУЖА ВИШЕ ТЕОРИЈСКОГ ЗНАЊА 4 3 3 3.3
ПРУЖА ВИШЕ ПРАКТИЧНОГ ЗНАЊА 5 5 5 5.0
РАЗВИЈА КРИТИЧКУ СВЕСТ О ТЕМАМА ИЗ ОБЛАСТИ 5 5 5 5.0
ПРУЖИ ЗНАЊА О МЕТОДОЛОГИЈИ
НАУЧНОИСТРАЖИВАЧКОГ РАДА 4 4 4 4.0

РАЗВИЈА ВЕШТИНЕ НЕОПХОДНЕ ЗА САМОСТАЛАН
НАУЧНОИСТРАЖИВАЧКИ И/ИЛИ ЛАБОРАТОРИЈСКИ РАД 5 5 5 5.0

ОСПОСОБЉАВА ЗА КРИТИЧКУ АНАЛИЗУ ДОБИЈЕНИХ
РЕЗУЛТАТА 5 5 5 5.0

РАЗВИЈА СПОСОБНОСТ САМОСТАЛНОГ РЕШАВАЊА
ПРОБЛЕМА У ОБЛАСТИ 5 5 5 5.0

РАЗВИЈА ОРГАНИЗАЦИОНЕ СПОСОБНОСТИ 5 5 5 5.0
ОБЕЗВЕДИ ОБАВЕЗНУ ПРАКСУ 5 5 5 5.0
ПОДСТИЧЕ ИНОВАТИВНОСТ У РЕШАВАЊУ ЗАДАТИХ
ПРОБЛЕМА 4 5 5 4.7
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МОТИВИШЕ НА ДАЉЕ УЧЕЊЕ И УСАВРШАВАЊЕ 5 5 5 5.0
ПОДСТИЧЕ ТИМСКИ РАД 5 5 5 5.0

Б. Анализа резултати анализе анкете
Оцене послодаваца које се односе на питања о запосленом су врло добре. Факултет
користи формулар дефинисан у оквиру MCHEM пројекта на којем је учествова, међутим,
мора се приметити да су питања у другом делу (Питања о студијском програму)
формулисана тако да би сваки послодавац одговорио са 5.

Ц. ОПШТИ ЗАКЉУЧЦИ и ПРЕДЛОЗИ КОРЕКТИВНИХ МЕРА:
У наредном периоду потребно је размотрити аспект примењивости теоријских и
практичних знања у пракси.

Анализу урадио

Др Игор Пашти, с.р.
доцент
Продекан за науку и докторске студије


