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YHusep3utet y beorpagy

28" S\
DdaKkynTeT 3a PU3NYKY XEMUjY MCHEMW

OCHOBHe aKaZieMcKe CcTyanje dpusnyke xemuje

UPITNIK O KVALITETU NASTAVNOG PROCESA -
(ZA PREDMET) Tempus

Ovaj upitnik je razvijen u okviru Tempus projekta “Modernisation of Post-Graduate Studies in Chemistry and
Chemistry Related Programmes — MCHEM” (511044-Tempus-1-2010-1-UK-Tempus-JPCR). Upitnik se sprovodi na
kraju svakog semsestra u cilju unapredenja kvaliteta nastavnog procesa i njime studenti ocenjuju sadrzaj i nacin
realizacije nastave svakog pojedina¢nog predemta.

Upitnik je ANONIMAN i sprovodi se iskljucivo u cilju pobolj$anja nastavnog procesa. PaZzljivo ¢itajte pitanja i
upustva u vezi pitanja. Molimo Vas da iskreno popunite ovaj upitnik i date svoju objektivnu procenu kvaliteta.

Obelezavanje odgovora: QOO0

Ispravka odgovora: COEOXO

PODACI O STUDENTU

Godina upisa studijskog programa: Godina studiranja: Predmet slusam put

Proseéna ocena: [ 6-7 O07-8 8-9 O 9-10

PODACI O PREDMETU

Naziv predmeta:

Ime i prezime Ime i prezime

nastavnika: asistenta:

Vase prisustvo predavanjima u %: Vase prisustvo vezbama u %:

[ o-25 [ 25-50 O 50-75 | O75-100 [ o-25 [ 25-50 d 50-75 0 75-100

Opsta ocena predmeta: O1 O2 O3 O4 Os

Sledeca pitanja ocenite na skali od 1 do 5, pri ¢emu je: 1 = u potpunosti se ne slazem, 2 = uglavnom se ne slazem,
3 = niti se slazem niti se ne slazem, 4 = uglavnom se slazem, 5 = u potpunosti se slazem, 0 = nemam odgovor.

PITANJA O KVALITETU NASTAVE

Predznanje koje sam imao/la je bilo dovoljno za pracenje 0 O O O Os Oo
nastave.

Ishodi/ c1l;ev; predmgta su jasno definisani i 0 O O O Os Oo
predstavljeni studentima.

Studenti su na vreme upoznati sa sadrzajem/programom 'O O O O Os Oo
predmeta i na¢inom ocenjivanja.

Sadrzaj pvreQmeta omogucava sticanje prszc}wdemh 'O O O O Os Oo
ishoda ucenja (znanja, kompetencija i vestina).

Nastavne celine(sadrzaj predmeta) su dobro struktuirane 10 O 0O O 0Os Oo
Ostvarena.Je uslvdadenost svih obl.lka nastave 'O O O O 0Os Oo
(predavanja, vezbe, provere znanja...).

Sta biste promenili u strukturi predmeta i kako (npr. redosled predavanja, raspored vezbi, tempo
izvodenja nastave...)?

Obhpl 1z'VOde'nJa nastave (pred'avanjai V'ezbe, praksa, 'O O O O Os Oo
seminari, projekti...) odgovaraju sadrzaju predmeta.




Sta biste promenili u oblicima izvodenja nastave i kako (npr. vise interaktivne nastave, viSe primera,

promena oblika izvodenja nastave...)

Oo

Koris¢ena oprema i tehnicka podrska odgovaraju
oblicima nastve.

10 O O O Os

Oo

Kako biste osavremenili nacin izvodenja nastave i samostalnog ucenja (npr. koriséenje savremenih

tehnologija u nastavi, savremenija oprema za vezbe, e-learning...)

Oo
Nacin provere znanja je primeren sadrzaju i ishodima 0 O O O Os Oo
predmeta.
Sta biste promenili u nacinu provere znanja na predmetu i kako (npr. obilke provere znanja, tajming,
termine...)?

Oo
Nastavni sadrzaji omoguéuju sticanje najnovijih znanja 0 O O O Os Oo
iz oblasti.
Nastavni materijali (literatura) je dostupna i razumljiva. 10 O O O 0Os Oo
Dostupni nastavni materijali (literatura) su adekvatni za )0 O O O Os Oo
savladavanje gradiva.
Na koji nac¢in se moZze poboljsati kvalitet i dostupnost nastavnih materijala (pisanje udzbenika, on-line

dostupnost, dostupnost u biblioteci, viSe materijala za vezbe, dostupnost prezentacija sa predavanja...)?

Oo
Studentsko optereéenje (angazovanje) na predmetu je u
skladu sa dodeljenim ECTS bodovima. 10 bbb s Ho
Za koji oblik aktivne nastave (predavanja, vezbe, seminari...) ili samostalnog rada studenta nije
ostavljeno dovoljno vremena?

Oo
PITANJA O KVALITETU NASTAVNOG OSOBLJA
Nastavnik / Asistent Nastavnik Asistent
je pripremljen za nastavu i poseduje 0000 O Oo 10 00O O O Oo
najnovija znanja iz oblasti. 5 5
izlaze gradivo jasno i razmljivo. 10 O 0O O Os5| 00 (10 O O O Os5|0o0
ima odgovarajuci tempo izlaganja i izlaze 000 0 O Oo |10 00O O O Oo
primerenu koli¢ina gradiva. 5 5
odrzava redovno i na vreme sve oblike .0 O O o o Oo |10 O o o O Oo
nastave. S 5
ima korektan odnos sa studentima. 10 O O O Os| 0o |10 O O O Os| 0o
podstice aktivno ucesSce studenata u 000 0 O Oo |10 00O O O Oo
nastavi. 5 5
je dostupan za sva studentska pitanja i 0000 O Oo 10 0 O O O Oo
konsultacije. 5 5
je objektivan prilikom provere znanja na .0 O O O O Oo |10 00O O O Oo
predmetu. 5 5

Datum popunjavanja upitnika: / /20

Zahvaljujemo Vam se na saradnji i vremenu koje ste ulozili za popunjavanje ovog upitnika.




YHuBep3uTeT y beorpa
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DdaKkynTeT 3a PU3NYKY XEMUjY MCHEMQ/‘

OCHOBHe aKaZieMcKe CcTyanje dpusnyke xemuje

UPITNIK O KVALITETU NASTAVNOG PROCESA -
(ZA SEMESTAR) Tempus

Ovaj upitnik je razvijen u okviru Tempus projekta “Modernisation of Post-Graduate Studies in Chemistry and
Chemistry Related Programmes — MCHEM” (511044-Tempus-1-2010-1-UK-Tempus-JPCR). Upitnik se sprovodi na
kraju svakog semsestra u cilju unapredenja kvaliteta nastavnog procesa i njime studenti ocenjuju sadrzaj i nac¢in
realizacije nastave tokom semestra.

Upitnik je ANONIMAN i sprovodi se iskljucivo u cilju pobolj$anja nastavnog procesa. PaZzljivo ¢itajte pitanja i
upustva u vezi pitanja. Molimo Vas da iskreno popunite ovaj upitnik i date svoju objektivnu procenu kvaliteta.

Obelezavanje odgovora: QOO0
Ispravka odgovora: COEOXO
PODACI O SEMESTRU
& . . Ojesenji
Skolska godina: Semestar: O zimski
Vetinu predmeta u ovom semestru upisao sam: O prvi put
] ponovo
PODACI O STUDENTU
Godina upisa studijskog programa: Godina studiranja:
Prosenaocena: 0O6-7 O7-8 0O89 [Oog-10
Vase prisustvo predavanjima u %: Vase prisustvo vezbama u %:

[ 0-25 [ 25-50 O 50-75 | O75-100 [ o-25 [ 25-50 d 50-75 0 75-100

Opsta oce?na kvalitet nastave u 01 0o Os 04 Os
semestru:

Sledeca pitanja ocenite na skali od 1 do 5, pri ¢emu je: 1 = u potpunosti se ne slazem, 2 = uglavnom se ne slazem,
3 = niti se slaZem niti se ne slaZzem, 4 = uglavnom se slazem, 5 = u potpunosti se slazem, 0 = nemam odgovor.

PITANJA O KVALITETU NASTAVE

Predznanje koje sam imao/la je bilo dovoljno za pracenje

10 O O O Os Oo
nastave u semestru.

Studenti su u dovoljnoj meri informisani o pravima i

obavezama koje imaju tokom semestra. 10 oo ooOs .

Zadovoljan/na sam organizacijom nastave u ovom

10 O O 0O Os Oo
semestru.

Ostvarena je uskladenost predispitnih obaveza iz
razli¢itih predmeta u semestru (vezbe, predavanja, 10 O O 0O 0Os Oo
seminari, provere znanja...).

Sta biste promenili u organizaciji nastave u ovom semestru?

Raspored provera znanja (kolokvijumi, seminari...) po
predemtima je uskladen i omoguéava ravnomerno 10 O O 0O 0Ods Oo
opterecenje studenata tokom semestra.




Sta biste promenili u rasporedu provera znanja (kolokvijumi, seminari...) u toku semestra?

Zadovoljan/na sam nedeljnim rasporedom nastave u

10 O Os Oo

ovom semestru.
Nastava se odrzava redovno prema predvidenom .0 O O O Os Oo
rasporedu.
Sta biste promenili u nedeljnom rasporedu nastave za ovaj semestar.

Oo
Tokom semestra ¢esto sam koristio/la bibliotecki fond. 10 O O 0O 0Os Oo
Bibliotecki fond je dovoljno bogat, savremen i primeren )0 O O O Os Oo
potrebama studenata.
Sva nastavnva hteratura,potre.zbr}a za predmete iz ovog )0 O O O Os Oo
sesmtra moze se pronaci u biblioteci Fakulteta.
Tokom semestra ¢esto sam koristio/la ¢itaonicu .0 O O O Os Oo
Fakulteta.
Uslovi za ucenje u ¢itaonici Fakulteta su dobri. 10 0O 0O 0O 0Os Oo
Kako biste unapredli rad biblioteke i ¢itaonice Fakulteta?

Oo
Racunarske centre Fakulteta koristio/la sam ¢esto tokom .0 O O O Os Oo
semestra.
Predlsp¥tne o‘pva’vez.e navpredmetlme} u ovom semestru .0 O O O Os Oo
zahtevaju koriSéenje ra¢unara u velikoj meri.
Studentlmq je na raspolaganju dOV.Ol_]anvbI'O_] racunara za )0 O O O Os Oo
rad van aktivne nastave (predavanja, vezbe).
Kvalitet prostora i opreme za izvodenje nastave u ovom 10 O O O Os Oo

semestru je zadovoljavajudi.

Kako bi se po Vasem misljenju mogao povecati kvalitet prostora i opreme za izvodenje nastave u ovom

semestru?

Oo
Nastaypo ospbhe je pnpremljeno i dobro poznaje .0 O O O Os Oo
materiju koju predaje.
Nastavno osoblje vodi racuna o obavezama studenata na
drugim predmetima ovog semestra prilikom odredivanja 10 O O 0O 0Os Oo
termina za proveru znanja (kolokvijumi, seminari, ispiti).
Studentsko optereéenje (angazovanje) na predmetima
ovog semestra je u skladu sa dodeljenim ECTS bodovima 10 O O 0O 0Os Oo
pojedinim predmetima.
Ukupno studentsko opterecenje (angazovanje) tokom
semestra odgovara opterecenju od 30 ECTS bodova. 10 oo oobs Do
Za koji oblik aktivne nastave (predavanja, vezbe, seminari...) ili samostalnog rada studenta nije
ostavljeno dovoljno vremena?

Oo
Koji predmet iz ovog semestra se po Vasem misljenju izdvaja po organizaciji i kvalitetu nastave?

Oo
Proc§njujem da se moje znanje nakon ovog semestra .0 O O O Os Oo
povecalo.

Datum popunjavanja upitnika: / /20

Zahvaljujemo Vam se na saradnji i vremenu koje ste uloZili za popunjavanje ovog upitnika.




YHusep3surtet y beorpa
P y paay /95\‘\
DdaKkynTeT 3a PU3NYKY XEMUjY MCHEMQ/

OCHOBHe aKaZieMcKe CcTyanje dpusnyke xemuje

UPITNIK O KVALITETU STUDIJSKOG PROGRAMA -
(ZA SVRSENE STUDENTE) Tempus

Ovaj upitnik je razvijen u okviru Tempus projekta “Modernisation of Post-Graduate Studies in Chemistry and
Chemistry Related Programmes — MCHEM” (511044-Tempus-1-2010-1-UK-Tempus-JPCR). Upitnik se sprovodi na
kraju studijskog programa u cilju unapredenja kvaliteta nastavnog procesa i njime studenti ocenjuju sadrzaj i na¢in
realizacije nastave, organizaciju i kvalitet studijskog programa.

Upitnik je ANONIMAN i sprovodi se iskljucivo u cilju pobolj$anja nastavnog procesa. PaZzljivo ¢itajte pitanja i
upustva u vezi pitanja. Molimo Vas da iskreno popunite ovaj upitnik i date svoju objektivnu procenu kvaliteta.

Obelezavanje odgovora: QOO0

Ispravka odgovora: COEOXO

PODACI O STUDENTU

Godina upisa studijskog Godina zavrsetka studijskog
programa: programa:

Prosecna ocena: [16-7 07-8 18-9 0 9-10

Vase prisustvo predavanjima u %: Vase prisustvo vezbama u %:
J o-25 [ 25-50 L 50-75 | O75-100 J o-25 [ 25-50 L 50-75 [ 75-100
D . Oda . .. [Oda
Student je ve¢ zaposlen: O ne Student je zaposlen u struci: O ne
Opsta ocena kvaliteta studijskog 01 Oo Os O4 Os

programa:

Sledecta pitanja ocenite na skali od 1 do 5, pri ¢emu je: 1 = u potpunosti se ne slazem, 2 = uglavnom se ne slazem,
3 = niti se slazem niti se ne slazem, 4 = uglavnom se slazem, 5 = u potpunosti se slazem, 0 = nemam odgovor.

PITANJA O ISHODIMA UCENJA

Ishodi/ciljevi studijskog programa su jasno definisani i
/ciljevi studijskog programa su J HsaR 10 O O O Os Do
predstavljeni studentima.
Programom se sti¢u znanja koja su najnovija u oblasti. 10 O O O 0Os Oo
Program razvija kriti¢ku svest o temama iz oblasti. 10 O O O 0Os Oo
Programom se sti¢u znanja o metodologiji nau¢no-
S roBTallic ) &Y 10 O O O Os Do
istrazivackog rada.
Program razvija vestine neophodne za samostalan
naucno-istrazivacki i/ili laboratorijski rad. oo oo obs bo
Program osposobljava za kriti¢ku analizu rezultata. 10 O O 0O 0Os Oo
Program razvija sposobnost samostalnog resavanja
. 10 O O 0O 0Os Oo
problema u oblasti.
Programom se sti¢u dobre organizacione sposobnosti. 10 O O O Os Oo
Program razvija opste vestine potrebne za profesionalan
gram razvija op P P 10 O O O Os Do
rad u struci.
Program podstice inovativnost u reSavanju zadatih
gram p ; ! 10 O O O Os Do
problema iz oblasti.
Program podstic¢e rad u timu. 10 O O 0O 0Ods Oo




Program razvija kompetencije potrebne prilikom

s . . 10 O O O 0Os Oo
zaposljavanja u prosveti.
Programom se sti¢u znanja potrebna za nastavak

e 10 O O O 0Os Oo
studiranja.
Program motivise na dalje ucenje i usavrsavanje. 10 O O O Os Oo
Sadrzaji predmeta omogucuju sticanje definisanih ishoda
ucenja ovog studijskog programa (znanja, kompetencija i 10 O O O Os Oo
vestina).
Steceno teorijsko i prakti¢no znanje je dovoljno za rad u

. JSKo1TP e ! 10 O O O Os Do
struci.
PITANJA O KVALITETU
Predznanje kOJensam imao/la je bilo dovoljno za praéenje .0 O O O Os Oo
nastave na studijskom programu.
Studenti su u .dO.VOIJ.nO] meri informisani o pravima i .0 O O O Os Oo
obavezama koje imaju.
Zadovoljan/na sam organizacijom nastave na studijskom )0 O O O Os Oo
programu.
Ostvarena je uskladenost predispitnih obaveza iz
razlic¢itih predmeta (vezbe, predavanja, seminari, provere 10 O 0O 0O 0Os Oo
znanja...).
Sta biste promenili u organizaciji nastave na studijskom programu?

Oo

Oblici izvodenja nastave (predavanja, vezbe, praksa,
seminari, projekti...) odgovaraju sadrzajima predmeta na 10 O 0O 0O 0Os Oo
studijskom programu.

Sta biste promenili u oblicima izvodenja nastave i kako (npr. viSe interaktivne nastave, viSe primera,

promena oblika izvodenja nastave...)?

Oo
PITANJA O STUDENTSKOM OPTERECENJU
Nastavno osoblje vodi racuna o obavezama studenata na
drugim predmetima prilikom odredivanja termina za 10 O 0O 0O 0Os Oo
proveru znanja (kolokvijumi, seminari, ispiti).
Studentsko opterecenje (angazovanje) na predmetima
ovog studijskopg programa je u skladu sa dodeljenim 10 O O 0O 0Os Oo
ECTS bodovima pojedinim predmetima.
Ukupno studentsko opterec¢enje na studijskom programu
odgovara optere¢enju od 60 ECTS bodova. 10 oo o bs Ho
Za koji oblik aktivne nastave (predavanja, vezbe, seminari...) ili samostalnog rada studenta nije
ostavljeno dovoljno vremena?

Oo
Navesti tri predmeta koja biste izvojili po organizaciji i kvalitetu nastave?

Oo
Navesti tri predmeta koja biste izvojili kao najkorisnija/najzanimljivija?

Oo
Da ponovo upisujem studije upisao/la bih isti studijski .0 O O O Os Oo
program.

Datum popunjavanja upitnika: / /20

Zahvaljujemo Vam se na saradnji i vremenu koje ste ulozili za popunjavanje ovog upitnika.




YHusep3surtet y beorpa
P y paay /95\‘\
DdaKkynTeT 3a PU3NYKY XEMUjY MCHEMQ/

OCHOBHe aKaZieMcKe CcTyanje dpusnyke xemuje

UPITNIK O KVALITETU STUDIJSKOG PROGRAMA -
(ZA POSLODAVCE) Tempus

Ovaj upitnik je razvijen u okviru Tempus projekta “Modernisation of Post-Graduate Studies in Chemistry and
Chemistry Related Programmes — MCHEM” (511044-Tempus-1-2010-1-UK-Tempus-JPCR). Upitnik se sprovodi na
u cilju unapredenja kvaliteta nastavnog procesa i njime poslodavci ocenjuju kvalitet studijskog programakroz
evaluaciju svrSenih studenat — svojih zaposlenih, odnosno njihovih znanja, vestina i kompetencija.

Upitnik se sprovodi iskljuéivo u cilju pobolj$anja nastavnog procesa. Pazljivo ¢itajte pitanja i upustva u vezi pitanja.
Molimo Vas da iskreno popunite ovaj upitnik i date svoju objektivnu procenu kvaliteta.

Obelezavanje odgovora: QOO0
Ispravka odgovora: COEOXO
PODACI O POSLODAVCU

Naziv pravnog lica:

Osnovna delatnost pravnog lica:

Funkcija ovlasc¢enog lica (koje popunjava upitnik):

PODACI O ZAPOSLENOM

Ime i prezime zaposlenog (svrsenog studenta):

Naziv studijskog programa (koji je zaposleni
zavrsio):

Prosecna ocena tokom studija: [ 6-7 7-8 18-9 O o9-10

Radno mesto zaposlenog;:

Zaposleni radi na ovom radnom mestu godina i meseci.

Opsta ocena kvaliteta zaposlenog: O1 O2 O3 O4g Os

Sledeca pitanja ocenite na skali od 1 do 5, pri ¢emu je: 1 = u potpunosti se ne slazem, 2 = uglavnom se ne slazem,
3 = niti se slaZem niti se ne slaZzem, 4 = uglavnom se slazem, 5 = u potpunosti se slazem, 0 = nemam odgovor.

PITANJA O ZAPOSLENOM
Steceno teorijsko znanje zaposlenog je odli¢no. 10 O O O 0Os Oo
Steceno prakti¢no znanje zaposlenog je odli¢no. 10 O O 0O 0Os Oo
Zaposleni je osposobljen za samostalan nauc¢no-istrazivacki
rad i/ili laboratorijski rad. 0o b oobs Do
Z leni j blj kritick li dataka i

aposleni je osposobljen za krititku analizu podataka i za 0 O O O Os Do
samostalno resavanje problema iz oblasti.
SteCene organizacione vestine zaposlenog su odli¢ne. 10 O O O 0Os Oo
Z leni je bi ktic d odmah

aposleni je bio spreman za praktican rad odmah po 0 O O O Os Oo
zaposlenju.
Zaposleni se dobro snalazi u timskom radu. 10 O O O 0Ods Oo




Stecena znanja i veStine zaposlenog na studijama su

. " . 10 O O O 0Os Oo
savremena i primenljiva u praksi.
Zaposleni iskazuje inovativnost u resavanju problema iz
. 10 O O O 0Os Oo
oblasti.
Zaposleni je motivisan za dalje uenje i usavrsavanje. 10 0O O O 0Os Oo
Navesti znanja i vestine koje su potrebne zaposlenom u radu, a nije ih stekao tokom studija.
Oo
STUDIJSKI PROGRAM TREBA DA:
Pruza najnovija znanja iz oblasti. 10 O O 0O 0Os Oo
Pruza viSe teorijskog znanja. 10 0O 0O 0O 0Os Oo
Pruza viSe prakti¢nog znanja. 10 O O 0O 0Os Oo
Razvija kriti¢ku svest o temama iz oblasti. 10 O O 0O 0Os Oo
Pruzi znanja o metodologiji nauéno-istraziva¢kog rada. 10 0O O O 0Os Oo
Razvija vestine neophodne za samostalan nauc¢no-
istrazivacki i/ili laboratorijski rad 0o oo o obs Ho
Osposobljava za kriticku analizu dobijenih rezultata. 10 O O 0O 0Os Oo
Razvija sposobnost samostalnog resavanja problema
“Via SP g resavatjap " 10 O O O Os Do
oblasti.
Razvija organizacione sposobnosti. 10 O O 0O 0Os Oo
Obezbedi vise prakti¢nog rada (prakse). 10 O O 0O 0Os Oo
Podstice inovativnost u reSavanju zadatih problema. 10 O O 0O 0Os Oo
MotiviSe na dalje ucenje i usavrsavanje. 10 O O 0O 0Os Oo
Podstice timski rad. 10 O O 0O 0Os Oo
Navesti dodatna znanja, vestine i kompetencije koje treba pruziti/razvijati kroz studijski program.
Oo
Dodatni kometari i predlozi za unapredenje kvaliteta studijskog programa.
Oo
Datum popunjavanja upitnika: / /20

Ime i prezime odgovornog lica, koje je
popunilo upitnik

Potpis odgovornog lica, koje je popunilo
upitnik

Zahvaljujemo Vam se na saradnji i vremenu koje ste ulozili za popunjavanje ovog upitnika.
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B B) KOECYITANE]e 7 1 2 3 4 5 6e:omrosopa
1 PasyMBEBOCT H HIUHE HITATASA MATEpH)e DpelsHiess 1 2 3 5 ez ozrosopa
¥ 05N ]
CArTAMESOCT MIAHA DPeIAsasa B MaTEpE)e
3. gme i —— 1 2 3 4 5 &e:oarosopa
ICTEOASS CTYJESATA HA AKTHEEOCT, EPETEYRD .
4 et 1 2 3 4 5 o&e:oarosopa
5. | IIpesasamsa HACTABEEXD MOMAIKY CTYISHTY 13 Jasime - =
CABTATA MATEPH]Y DpeIsHesy IpeIMeToM. 1 23 4 5 moyuem
6. | O6aM X XBATHTET OPENOPYHEse THTEPATYPE 1 2 3 4 5 &e:ogrosopa
7 Hacrassmx 32je xopEcEe HEdoOpMamse 32 6yayhs paa 1 2 3 4 5 esomosopa
Hacragsmx
0Ir0s2pa E2 METASA B S0JE PAYYE2 0 "
8. oy KoMeRTapIMA 1 2 3 4 5 &e:oarosopa
9. H’”"""‘m.. . 1 2 3 4 5 gexomrosopa
oo Al e
O6)eETHEHOCT H HEMPHCTPACEQCT ¥ OUENH JHA82 "
10. o0y 1 2 3 4 5 &e:oarosopa
11. | Omurms ymacax 1 2 3 4 5 o&e:oarosopa

Koxesrape, moxsaze, npEMense, MPEITOE (N0 DOTPEGE EOPHCTHTH E IPYTY CTPAsy A=KeTE):
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A=HKeTa 0 BPeIHOBAEY DEIArOmKOr pala

CcaApATHERA $axyarera Yemsep:arera y Beorpaxy
OF3) 720 YIHTHNES DOMyBaBa PAKVITET.
Crym=jcsx nporpax
Hass npamesTa
Capam=mx
A2y BpeTHOBAB

OEaj 380 YIHTHENES VIHTHRES DONYEAE3 CTYIEHT. AHKET j& AH0HNMES. J30EPVARTE OUEHY 33
CBAEN CEMMERT NETANONECT PAA HACTASHMES Ha cxams of | (Bajmas=a) 10 5 ( Bajeela) onessa.

Craryc 1. 6ymercs 2. cacopemascEpajyis
TTpocew=a omesa: 1. §-6.50 2.651-7,50 3.7.51-8,50 4851050 5.9.50-10

Jame je cre mpes myT ymHcamH npexver” 1@ 2 He
Jamecrenonoamm mcomr: 1.oma 2. He Jlamm cre penozeo noxafjaone xacrasy” 1.om 2 He

Komsmo je 3aM je CaTH HeJebE0 ¥ MPOCEsy GEID MOTPEGHD 32 PEATHIADDY ASTHEHOCTH Ha 0BOM
opemeeTy?

[PE_|[T Omese
!Ev I (@ HACTaBA PEJ0SH0 0JpEAsa
L 1) Bembe 1 2 3 4 35 6e3ozrosopa
3| sOHCYTINGOS L 2 3 < °5 6esowrosops
2. | PasynssBOCT B EMEH HUTAMS MATEPHE Mpelsmiens 1 2 4 5 ses
TpemeeToN 2 3 —
TloacTHIAES CTYJESATA B2 AETEEEOCT, SPHTHYED s
3. PAMEIIBIES H EPEITEEEOCT 1 32 3 5 Geaaxromopa
4. | Bexbe CApLIEHEA TOMAKY CTYISETY 32 TASINS CARTATA - 4
¥aTepsy npemiery qpeeToN b2 S Sy
3. | CoparsEx 33)e SOpHCEE EHQOPMAINDE 32 OYIyIE pay 1 2 3 4 5 6esozrosopa
Sy 1t ]
CapaI=Ex 0Ir0sapa E2 MHTASA H BOJE PITyE2 0 ,
6. 1 2 3 4 5 6esoarosopa
- TIpOSECHOHATHOCT B STHNEOCT CPAIHEED ¥
| SOMVEEEADOE C2 CTYISHTHEM 1 2 3 4 5 camymm
OG)eXTEEEOCT B ESIPECTPACEOCT Y ONEHH IEAHA "
4 1 2 3 4 5 6esoarosopa
9. | Omurs yracax 1 2 3 4 5 &esoarosopa

[ KoMesTaps, moxsase. Dpevense, DPEITOIN (D0 NOTPE6H XOPHCTETH H APYTY CTPAXy 2HEETE)




OoOpazamn 2a

HHIHBHIVAJIHH CTATHCTHYKH H3BEIITAJ O BPETHOBABY
NEJATOMKOI PATA HACTABHHKA YHHBEP3HTETA ¥V BEOT'PATY

$axymrer

CryzmEcast nporpax

Haums 2 omdpa

ce
Bpoj cryzesaTa KojH
CY YICTEOBATH ¥

HXTIEHHED Ei 0BOM
.

Vxyna= 6poj
CTyzemara EOJH IMeajy
obasesy 33 CTymajy

LIPETPEETY

TepIse

;-Iancemmpmomm
3) NpelasaEa

O) somcyxEaie

PasyMBHEOCT B HITE HUTATASA MATepi)e

TTpe1aBama HACTASENES TOMAEY CTYIEETY 13
MEEIDS CAETATA MATEDH]V NpeIERheHy IPemMeToM

OO B EBLTHTET NPENopyTIesEs THTEPATyPe

HacTapex 13je EOpRCHES HEQOPMIITNE O
JOCATANEReM B 33 OyIvie pax cryaesaTa

HaCTaEESE 0T0BAPa HA HTASA B BOIH PATyHI O
CTYZESITCIIIM EOMEHTIpENMA

TIpOGeCHOEATHOCT B STHTHEOCT HACTARENES V
EOMVEREAIGNH C3 CTYTSHTHMS

10.

O0)eSTHEHOCT B HENPHCTPACHOCT ¥ OUESH RIS
CTy3esaTa

11

Onmrms yracas

VEVIIHA [IPOCETHA OLIEHA (mpocex
nperxommx 11)
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HHTHBHIVA/THH CTATHCTHYKH H3BEIIITAJ O BPETHOBABY
IEJATOIIKOI PATJA CAPATTHHKA YHHBEP3HTETA ¥ BEOTPATY

$axymrer
Crymnces nporpas
Hazss u omagpa
opemMeTa

| TjE Ce paz speTEvie
Bpoj cTyzesaTa Ko
CY YIeCTBOBATH ¥
BPETHOBIEY
CApATHNES B3 0BOM
LIDEIRETY

VEyna= 6po) ' .
CTYZEHATA KOJ Ay
obasezy 1a CTymajy
CApATHNES E3 0BOM

| ety

PE. | Tepmme TTpoceTHa onmesa
Ja M Ce BACTEES PENOEED OJPHEAB3
1. a) pembe

- B) EosCyTTaInTe
PazyMEHBOCT H HITHH HITArasa MAaTepime
nperEbess TPeTMETOM

nmmmm:mnmm.:pm
PEEMEIITBAEE H KPeaTHEHOCT

"o

)

Bexle CapATENES TOMIEY CTYISHTY 33 TaEDe

5 Caparsme qaje EOpHCEEe HRQopMunje 33 Oyvayin

Pa3 cTyzeHara

6 CaparERE 0JroBapa HA MHTASA B BOIH PATyHa 0
___| CTVIEETCEIDM EOMEETIDENMS

- | [IpoecHosaTHOCT B THTHOCT CPATENES Y

U | EoMyEITEAITNE C3 CTYZeHTIS

g OO0)eETHEEOCT B HENPHECTPACEOCT ¥ OUEHH IHI5a
" | cryaemara

9. | Ormorm ymcax

10 VEVIIHA ITPOCEYHA OILTEHA (mpocex
" | nperxomEm 9)

* AHKeTe ce cmpoBoje eleKCTpoHCKH. CTyIeHTH MONyHaBajy aHKeTy Ha Kpajy CBakor
cemectpa Ha  e-CtymeHTckom  cepBucy  @Dakynrera 3a  QU3HUKY  XEMH]Y,
https:.//student.ffh.bg.ac.rs/security/login.jsf, kao ycnoB 3a enekTpoHCKY mpHjaBy HCIHUTA.
[Mopen nutama nedpunucanux [IpaBMITHUKOM O CTYJICHTCKOM BPEIHOBAY IMEIaroIIKOT pajia
HACTaBHUKA M capajHuKa YHuBep3uteTa y 0eorpany (I'macHuk YuauBepsutera y beorpany,
op. 157, 16.06.2010) natux Ha obpaciuma la u 16, KOju HaKOH 00pajie Aajy WHINBUAYATHH
CTaTUCTHYKU M3BEIITA] O MEJaromkoM pajay HacTaBHUKA W capajaHuka (oOpaciu 2a u 20),
CTYJICHTH OJIrOBapajy | cieneha muTama y eIeKTPOHCKO] aHKETH:




[MuTama 3a aHKeTUpamE CTYACHTCKE CITyKOe:

agrwbdE

Jla mu ce cimyx0a mpuapKaBa HCTAaKHYTOT PaIHOT BpEMEHa

Ja nu ciyx0a naje pa3ymibuBe HHPOPMALKje CTyIeHTUMA
[TpodecrnoHaTHOCT M €TUYHOCT Y KOMYHHKALIU)H Ca CTYJACHTHIMA
Ja nmu ciy:x6a axxypHO o0aBsba CBOje 00aBese

Onmrtu yrucax

[Tutama 3a aHKeTHpamkE CTy/IeHaTa O paay OubanoTeKe:

Sk~ wdhpE

Ja nu ce ciayx0a npuapKaBa UCTAKHYTOT paJHOT BpeMeHa

Jla mu cyx0a faje pa3ymbuBe HHPOPMAIIHje CTYACHTUMA

Ja 1 y 6u0aroTen NocToju JO0BOJbaH Opoj MUCAHUX MaTepujana NOTpeOHUX 3a HACTaBY
[TpodecrnoHATHOCT M €TUYHOCT Y KOMYHHKALIU)H Ca CTYJACHTHIMA

Jla nmu ciyx6a axxypHo o0aBsba cBOje 00aBese

Onmrtu yrucax

[Murama 3a aHKETUPAKkE CITYKOE 32 OApKABAHE padyHAPCKE MPEXKE!

agrwbdPE

Pauynapcka mpexa paau noysaaHo

KBapoBu ce oTkiamajy 3a10BosbaBajyhom Op3uHOM

Pa3mena nndopmaryja ca agMUHUCTPATOPOM MPEKE j€ 3a/10BOJbaBajyha
Jlakoha mpucTyIa MpexH

Onmrtu yrucax



