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Резултати и анализа испитивања мишљења послодаваца о 

квалитету наставног процеса на  Универзитет у Београду – 

Факултету за физичку хемију 

(Јануар 2019) 

А. Резултати анкете 

ПОСЛОДАВАЦ analysis doo INN Vinča aerolab 

d.o.o. 

aerolab 

d.o.o. 

aerolab 

d.o.o. 

aerolab 

d.o.o. 

 

НИВО СТУДИЈА мастер докторске основне мастер основне основне  

        

ПИТАЊА О ЗАПОСЛЕНОМ:       СРЕДАЊА 

ОЦЕНА 

СТЕЧЕНО ТЕОРИЈСКО ЗНАЊЕ 

ЗАПОСЛЕНОГ ЈЕ ОДЛИЧНО 
5 4 4 5 5 5 4.7 

СТЕЧЕНО ПРАКТИЧНО ЗНАЊЕ 

ЗАПОСЛЕНОГ ЈЕ ОДЛИЧНО 
4 4 4 5 5 5 4.5 

ЗАПОСЛЕН ЈЕ ОСПОСОБЉЕН ЗА 

САМОСТАЛАН 

НАУЧНОИСТРАЖИВАЧКИ РАД И/ИЛИ 

ЛАБОРАТОРИЈСКИ РАД 

4 5 4 5 5 5 4.7 

ЗАПОСЛЕН ЈЕ ОСПОСОБЉЕН ЗА 

КРИТИЧКУ АНАЛИЗУ ПОДАТАКА И ЗА 

САМОСТАЛНО РЕШАВАЊЕ ПРОБЛЕМА 

ИЗ ОБЛАСТИ  

4 4 4 5 5 5 4.5 

СТЕЧЕНЕ ОРГАНИЗАЦИОНЕ ВЕШТИНЕ 

ЗАПОСЛЕНОГ СУ ОДЛИЧНЕ 
3 4 5 5 5 5 4.5 

ЗАПОСЛЕНИ ЈЕ БИО СПРЕМАН ЗА 

ПРАКТИЧАН РАД ОДМАХ ПО 

ЗАПОСЛЕЊУ 

4 4 4 4 5 5 4.3 

ЗАПОСЛЕНИ СЕ ДОБРО СНАЛАЗИ У 

ТИМСКОМ РАДУ 
4 5 4 5 5 5 4.7 

СТЕЧЕНА ЗНАЊА И ВЕШТИНЕ 

ЗАПОСЛЕНОГ НА СТУДИЈАМА СУ 

САВРЕМЕНА И ПРИМЕНЉИВА У 

ПРАКСИ 

3 4 3 3 3 3 3.2 

ЗАПОСЛЕНИ ИСКАЗУЈЕ 

ИНОВАТИВНОСТ У РЕШАВАЊУ 

ПРОБЛЕМА ИЗ ОБЛАСТИ 

4 4 5 5 5 5 4.7 

ЗАПОСЛЕНИ ЈЕ МОТИВИСАН ЗА ДАЉЕ 

УЧЕЊЕ И УСАВРШАВАЊЕ 
5 5 5 5 5 5 5.0 

СТУДИЈСКИ ПРОГРАМ ТРЕБА ДА: 
       

ПРУЖА НАЈНОВИЈА ЗНАЊА У ОБЛАСТИ 5 5 5 5 5 5 5.0 

ПРУЖА ВИШЕ ТЕОРИЈСКОГ ЗНАЊА 4 4 3 3 3 3 3.3 

ПРУЖА ВИШЕ ПРАКТИЧНОГ ЗНАЊА 5 5 5 5 5 5 5.0 

РАЗВИЈА КРИТИЧКУ СВЕСТ О ТЕМАМА 

ИЗ ОБЛАСТИ 
5 5 5 5 5 5 5.0 

ПРУЖИ ЗНАЊА О МЕТОДОЛОГИЈИ 

НАУЧНОИСТРАЖИВАЧКОГ РАДА  
4 5 4 4 3 4 4.0 

РАЗВИЈА ВЕШТИНЕ НЕОПХОДНЕ ЗА 

САМОСТАЛАН 

НАУЧНОИСТРАЖИВАЧКИ И/ИЛИ 

ЛАБОРАТОРИЈСКИ РАД 

5 5 5 5 5 5 5.0 

ОСПОСОБЉАВА ЗА КРИТИЧКУ 

АНАЛИЗУ ДОБИЈЕНИХ РЕЗУЛТАТА 
5 5 5 5 5 5 5.0 
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РАЗВИЈА СПОСОБНОСТ САМОСТАЛНОГ 

РЕШАВАЊА ПРОБЛЕМА У ОБЛАСТИ 5 5 5 5 5 5 5.0 

РАЗВИЈА ОРГАНИЗАЦИОНЕ 

СПОСОБНОСТИ 
5 5 5 5 5 5 5.0 

ОБЕЗВЕДИ ОБАВЕЗНУ ПРАКСУ 5 0 5 5 5 5 4.2 

ПОДСТИЧЕ ИНОВАТИВНОСТ У 

РЕШАВАЊУ ЗАДАТИХ ПРОБЛЕМА 
4 5 5 5 5 5 4.8 

МОТИВИШЕ НА ДАЉЕ УЧЕЊЕ И 

УСАВРШАВАЊЕ 
5 5 5 5 5 5 5.0 

ПОДСТИЧЕ ТИМСКИ РАД 5 5 5 5 5 5 5.0 

 

Б. Анализа резултати анализе анкете 

Оцене послодаваца су задовољавајуће, с тим да Факултет треба да обати пажњу на 

примењивост стечених знања у пракси. За извођење општих закључака потребан је већи 

узорак 

 

Ц. ОПШТИ ЗАКЉУЧЦИ и ПРЕДЛОЗИ КОРЕКТИВНИХ МЕРА: 

Предлаже се детаљна анализа слободних одговора, састанци и консултације са 

послодавцима, уз могуће успостављање сарадње у циљу реализације студентских пракси.  

На основу повратних информација од послодаваца, чини се и да је коришћени упитник 

нејасан у многим деловима, па треба размотрити припрему новог, прецизнијег формулара 

за анкету. 
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Продекан за науку и докторске студије 

Представник студената 

Милан Букара, с.р. 

студент продекан 

 

 


